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Name des Mitglieds des 

Geschäftsführungsorgans
Jahr 

Fest-

vergütung

variable 

Vergütung

Sach- und 

sonstige 

Bezüge

Gesamt-

vergütung

abs. in %

Holger Baumann 2020 300.000 30.000 0 330.000 190.217 173,3% 0

(bis 30.09.2022) 2021 300.000 0 0 300.000 30.000 10,0% 0

2022 200.000 238.196 0 438.196 138.196 46,1% 0

Prof. Dr. Axel Goßmann

(seit 12.05.2022)

Sylvia Langer

(seit 01.11.2022)

Geschäftsführung gesamt 2020 330.000 190.217 173,3% 0

2021 300.000 30.000 10,0% 0

2022 498.196 138.196 46,1% 1.667

Weitere Informationen:

2022 0 0 0 0 - - 0

Die Tantieme von Frau Langer für 2022 wird erst in 01/2024 fällig, ist allerdings garantiert.  

Herr Baumann erhält eine Tantieme in Höhe von insgesamt EUR 238.196,18, die sich wie folgt zusammensetzt:

2019: EUR 49.343; 2020: EUR 77.695; 2021: EUR 63.518,96; 2022: EUR 47.639,22. Die in 2020 gezahlte Tantieme war für 2018. 

59.9990059.9992022 1.667--

Veränderung 

Gesamtvergütung zum 

Vorjahr

Aufwand für Alters-

versorgung 




