
Das Pflege-Plus
Unser Angebot für Pflegekräfte bei den  
Kliniken der Stadt Köln

www.kliniken-koeln.de

   Amsterdamer Straße
   Holweide
   Merheim



Bei Fragen wenden  
Sie sich gerne an Ihre 
Pflegedienstleitung 
oder die Personal-
abteilung.

Weitere Informationen 
finden Sie auch 
im Intranet unter: 
Personalabteilung/ 
Wir als Arbeitgeber

   Versorgungs- und 
Serviceassistenten, 
Stationssekretärin und 
Patientenbegleitdienst

   Freigestellte Wund-, 
Schmerz- und Stoma- 
Experten + Praxisanleiter

   Ausfallmanagement + 
Pflegepool

   Außertarifliche Zulagen 
(Intensivpauschale, 
Hebammenzulage, 
Verfügungsdienste, 
Einspringen)

   Betriebliche Altersvorsorge 
bei der ZVK Köln 
(Zusatzversorgungskasse)

   Bis zu 38 Tage Urlaub

   Übernahme der 
Fortbildungskosten

   5 Tage zur Arbeitnehmer-
weiter  bildung nach dem 
Arbeitnehmerweiter-
bildungsgesetz

   Berufsübergreifender 
Mitarbeitereinführungstag

   Mentorenprogramme und 
Einarbeitungskonzepte

   Berufshaftpflichtversicherung

   Führungskräfteentwicklung

   Cambio (CarSharing)

   Vergünstigtes Jobticket

   Ausreichend vergünstigte 
Parkplätze

  Ferienbetreuung für Kinder

   Kindertagesstätten in 
Holweide und Riehl,  
weitere Betreuungsplätze in  
Mer heim mit ganzjährigen 
Öffnungszeiten von 6:00 – 
17:00 / 18:00 Uhr, bis zu  
10 Schließtage im Jahr

   Familienfreundliche Teilzeit-/ 
und Arbeitszeitmodelle

   Arbeitszeitkonten für 
Mehrarbeit und Überstunden

   Betriebssportangebot der 
Stadt Köln / Betriebliches 
Gesundheitsmanagement

   Gesundheitsvorsorge  
(Impfberatung für Reisen, 
Grippe-Impfung,  
Bildschirmbrille)

   Vergünstigter Erwerb von 
Medikamenten

   Kostenfreies Konto bei  
der Commerzbank 
(kostenfreie Kreditkarte)

   Corporate Benefits (Ver gün s -
ti gungen für viele Angebote  
im Geschäft oder online, z.B. 
Sky, Urban Sports, HP usw.)

   Prämie zur Werbung 
neuer Kollegen

Unterstützung auf Station

Personalentwicklung

Finanzen & Zeit

Gesundheit & Soziales

Mobilität

Sonderleistungen


