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Ausbildung

Pflegefachfrau/
Pflegefachmann

Unser Ausbildungsinstitut ist eine Bildungseinrichtung mit Kliniken der Stadt Kéln gGmbH
langjahriger Tradition. Mit unseren jahrlichen Méglichkeiten 51058 Kéln .
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Liebe Interessierte!

Ab 2020 wird ein neuer Ausbildungsberuf etab-
liert. Die Schule fur Pflegeberufe der Kliniken
Kdln bietet ab 2020 die Ausbildung zum Pflege-
fachmann und Pflegefachfrau mit insgesamt 225
Ausbildungsplatzen an. Die theoretische Ausbil-
dung findet an zwei Standorten statt:

= im AFW Holweide
= im AFW Riehl

Erstmalig werden EU-Angleichungen durchge-
flhrt, so dass alle Pflegefachfrauen und Pflege-
fachménner

®m  eine EU-weite Anerkennung fur die unkom-
plizierte Berufstatigkeit innerhalb Europas
erhalten

= Vorbehaltsaufgaben durchfiihren kénnen,
die auch nur von dieser Berufsgruppe gelten

= Ubergreifende Kompetenzen vermittelt be-
kommen, welche die selbststandige, umfas-
sende und prozessorientierte Pflege von
Menschen aller Altersstufen gewahrleistet

= Pflegequalitat férdern, gewahrleisten und
prifen

= |ebenslanges Lernen als Grundlage ihres
Berufs verstehen

Organisation

Rahmenbedingungen

Voraussetzungen:

- 10 jahrige Schulausbildung

- Hauptschulabschluss mit einer
abgeschlossenen Berufsaushbildung

- gesundheitliche Eignung

Ausbildungszeitraum: 3 Jahre

Beginn jedes Jahr zum

- 01.08. in Riehl und Holweide

- 01.11. in Holweide

Auf Wunsch Vertiefung Padiatrie maglich

Vornoten und Jahreszeugnisse

Staatliche Zwischenprifung nach 2 Jahren

Staatliche Prufung nach 3 Jahren (schriftlich,

mundlich und praktisch)

Ablauf

Wechsel zwischen Blockunterricht und
Praxiseinsatzen

RegelméRige Urlaubszeiten
Theoriestunden: 2.100
Praxisstunden: 2.500

Pflicht- und ergdnzende Einséatze

- stationare Akut-Langzeitpflege

- ambulante Akut-Langzeitpflege

- Péadiatrie und Psychiatrie

- Rehabilitation, Beratung und Palliation

- Wunscheinsétze (Intensivpflege, OP und
Anéasthesie, Notfallambulanz...)

B Zusatzliche Angebote

Wir bieten Ihnen:

= Teilnahme am Erasmus+ Programm mit der
Mdglichkeit eines praktischen Einsatzes im
europaischen Ausland

= Dualer Studiengang in Kooperation mit der
katholischen Hochschule NRW (Kdln)
- angewandte Pflegewissenschaft (B.A.)

m  Exkursionen und Klassenfahrten

= Methodenvielfalt im Unterricht

= Jobticket XXL

= Kostenlose Lernmaterialien

= Berufskleidung wird gestellt

= hochmotiviertes Team an freigestellten
Praxisanleitern, die Sie in der praktischen
Ausbildung unterstitzen

= AulRergewohnliche und interessante Einsatz-
gebiete

= Schiiler leiten eine Station“ (im Oberkurs)

= einen interessanten zukinftigen Arbeitsplatz

= ndividuelle Personalentwicklung nach der
Ausbildung mit einem umfangreichen Fort-
und Weiterbildungsangebot

Wir freuen uns, gemeinsam mit Ihnen die Ausbil-
dung zukunftsorientiert und professionell durch-
zufuhren. Dabei steht der zu pflegende Mensch
im Mittelpunkt unseres Bildungsverstandnisses.



