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Fur weitere Fragen oder Informationen wenden
Sie sich bitte an:

Beate Naumer

Schulleiterin

Tel.: 0221 8907-2734

E-Mail: naumerb@kliniken-koeln.de

Angelika Boolke

Stellv. Schulleiterin

Tel.: 0221 8907-5388

E-Mail: boolkea@kliniken-koeln.de

Unser Ausbildungsinstitut ist eine Bildungseinrichtung mit
langjahriger Tradition. Mit unseren jahrlichen Méglichkeiten
der Fort- und Weiterbildungen bieten wir zudem zahlreiche
Bildungsmadglichkeiten an, um kontinuierlich dazuzulernen.
Wir legen groBen Wert auf eine intensive Sprachférderung
und den Abbau von interkulturellen Barrieren.

In der Gemeinschaft sind wir stark.
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Weiterbildung (AFW)

Neufelder StraRe 46, 51067 Kdln
Tel.. +49 221 8907-2878

Fax: +49 221 8907-2282
AFW-Institut@kliniken-koeln.de
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Liebe Interessierte!

bei den Kliniken KoIn haben Pflegefachfrauen /
Pflegefachméanner in Ausbildung die Gelegen-
heit, unter fachlicher Begleitung, personlicher
Unterstitzung und professioneller
Zusammenarbeit eine Station selbststandig zu
leiten.

Die Auszubildenden erleben die Einbindung und
Weiterentwicklung bedeutender Pflegekonzepte
in den pflegerischen Alltag. Die Zusammenarbeit
mit anderen Berufsgruppen starkt die sozial-
kommunikativen Féahigkeiten. Die Auszubilden-
den lernen eine prozesshafte patientenorientierte
Pflege zu gestalten und eigenstandig Prioritéaten
Zu setzen.

Unsere Azubis sind hoch motiviert, ihr erlerntes
Wissen in der Praxis eigenstandig umzusetzen
und ihre Handlungskompetenz fur den
zukunftigen Bereich der selbststandigen und
professionellen Pflege zu erweitern.

Wir freuen uns, gemeinsam mit lhnen dieses
Projekt durchzuftihren

B Organisation

Rahmenbedingungen

®  Zeitraum: sechs Wochen

= Oberkurs-Azubis

®  Begleitung durch die Mitarbeitenden der
Station und Praxisanleiter*innen

®  Unterstltzung durch Lehrerinnen der Schule
fur Pflegeberufe und dem Team Praxis-
anleiter

m  Feedback

Wahrend des gesamten Projektzeitraums ist eine
examinierte Pflegende im Hintergrund fur die
Auszubildenden zustandig und jederzeit als An-
sprechpartnerin vor Ort.

Ablauf

= Start mit einer Einarbeitungswoche durch die
examinierten Pflegenden auf der jeweiligen
Station

®=  drei Wochen Projektzeitraum
= Frih- und Spatdienste
= Abschlussevaluation

B |nhalt

Vorbereitungszeit

Die Vorbereitungen starten bereits ein halbes
Jahr vorher in der Schule fir Pflegeberufe.
Folgende Schwerpunkte gehéren dazu:

= FEigenstandige Dienstplangestaltung unter
Berucksichtigung der gesetzlichen Vorgaben

= Vorstellung der Station und des medizini-
schen Fachgebietes

= Festlegung der Feedbackgesprache
(I1x Woche)

Projektzeitraum

Hier werden folgende Aufgaben von den Auszu-
bildenden Gibernommen:

= Aufnahme, Verlegung und Entlassung von
Patienten

= Planung und Durchfiihrung prozesshafter
Pflegesituationen

= Assistenz bei medizinischen Tatigkeiten
= Besprechungen und Ubergaben

= Visiten begleiten und ausarbeiten

= Stationsalltag managen

= Fachubergreifende Tatigkeiten integrieren,
z.B. Physiotherapie, Sozialdienst

= Dokumentation



