Geschéftsordnung fiir die Geschiftsleitung
der Kliniken der Stadt K6ln gGmbH

§1
Geschiftsfiihrung/Geschiftsleitung
(1) Die Geschéftsfihrung besteht aus dem/der Geschéftsfiihrer/in.

(2) Der/die Geschéftsfihrer/in und das Direktorium, bestehend aus dem/r klinischen Direk-
tor/in, dem/r Pflegedirektor/in, dem/r Direktor/in Finanzen und dem/r Direktor/in Unterneh-
mensentwicklung, Marketing und Organisation bilden die Geschéftsleitung.

§2
Verantwortung und Geschiftsbereiche

(1) Der/die Geschaftsfuhrerin leitet die Tétigkeit der Geschéftsleitung und tragt daftr
nach auf’en die Verantwortung. Im Rahmen dieser durch Leitlinien und Richtlinien
vorgegebenen Gesamtverantwortung fiihren die Direktoren/innen die ihnen zugewie-
senen Geschaftsbereiche grundsatzlich eigenverantwortlich. Sie unterrichten sich
gegenseitig Uber die laufenden Angelegenheiten in ihren Geschaftsbereichen. Be-
rihrt eine Malnahme oder ein Rechtsgeschaft den Geschaftsbereich eines/r ande-
ren Direktors/in, flihren die Direktoren/innen dieses Rechtsgeschaft oder diese Mal-
nahme in gemeinsamer Verantwortung durch. In Zweifels- oder Streitfragen ent-
scheidet der/die Geschaftsfiuhrer/in.

(2) Uber Angelegenheiten von grundsétzlicher oder erheblicher finanzieller Bedeu-
tung, insbesondere Uber den Vorschlag zur Bestellung und Abberufung von Prokuris-
ten/innen und Handlungsbevollmachtigten fiir den gesamten Geschéftsbetrieb und
die Regelung ihrer Vertretungsbefugnisse, fur den Vorschlag zur Besetzung der Stel-
len von Direktoren/innen sowie von Cheférzten/innen, die Anderung der Anstellungs-
bedingungen und grundlegende Investitionsentscheidungen, entscheidet der/die Ge-
schaftsfuhrer/in nach MalRgabe des § 7 der Geschéftsordnung im Einvernehmen mit
dem/der Vorsitzenden des Aufsichtsrates. Der/die Geschaftsfuhrer/in kann dariber
hinaus einzelne Entscheidungen an sich ziehen.

(3) Dem/der Geschéftsfuhrer/in sind folgende Bereiche als unmittelbare unterstelite Stabstel-
len zugeordnet:

Recht

Strategische Planung
Presse/Offentlichkeitsarbeit

Beauftragter fur Arbeitsschutz und Datenschutz
Gleichstellungsbeauftragte
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e |nnenrevision
e Vertretung in Verbanden und Organisationen

(4) Im Rahmen der Gesamtverantwortung der Geschéftsleitung sind die Mitglieder des Di-
rektoriums flr folgende Bereiche zusténdig:

(a) Der/die Kklinischen Direktor/in ist zusténdig fiir die Bereiche:

e Medizinische Krankenversorgung

e Gesamtverantwortliche/r Vorgesetzte/r von Arzten/innen, wie den ihnen unmit-
telbar zugeordneten Verwaltungskréaften

Zusammenarbeit mit ambulanten und stationdren Gesundheitsdienstleistern
neue Versorgungsformen

Optimierung der medizinischen Prozesse

Institut fir Aus-, Fort- und Weiterbildung

Belange der universitaren Ausbildung

Sekundére Dienstleistungsbereiche

ITM, Labor und Zentralapotheke

Medizincontrolling

Qualitdtsmanagement

(b) Der/die Pflegedirektor/in ist zusténdig fiir die Bereiche:

e Krankenpflege

o pflegerische Aspekte der Krankenversorgung

e Kinderkrankenpflegeschule

e  Gesamtverantwortliche/r und Dienstvorgesetzte/r von Pflegekraften und
Fachberufen im Gesundheitswesen wie den Ihnen unmittelbar zugeordneten
Verwaltungskraften

(c) Der/die Direktor/in Finanzen ist zustandig fiir die Bereiche:

Finanzen/Controlling
Gesamtverantwortliche/r und Dienstvorgesetzte/r des Personals im Bereich Fi-
nanzen/Controlling

(d) Der/die Direktor/in Unternehmensentwicklung, Marketing und Organisation ist zu-

standig fir:

Unternehmensentwicklung, incl. Projektangelegenheiten, Marketing, Organisation
Personalwesen, incl. Institut fir Aus-, Fort- und Weiterbildung
Beschaffung/Logistik

e Bau/Technik/Planung (Immobilienservice)

e Patientenmanagement, Leistungssteuerung, Abrechnung

e Informationstechnologie

e Patientenservice

e Gesamtverantwortliche/r und Dienstvorgesetzte/r der Beschaftigten im Personal-
Marketing- und Organisationsbereich, des technischen Personals sowie der Be-
schaftigten im Wirtschafts-und Versorgungsbereich und im Bereich Patientenser-
vice
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§3
Innere Ordnung der Geschiftsleitung

(1) Der/die Geschaéftsfuhrer/in beruft die Sitzungen der Geschéaftsleitung ein. Es ist
mindestens eine Sitzung pro Monat einzuberufen. Dariiber hinaus fiihrt der/die Ge-
schaftsfuhrer/in pro Monat mindestens ein Ressortgespréach mit jedem/r Direktor/in,
in dem die laufenden Angelegenheiten der dem/der Direktor/in zugeordneten Ge-
schéaftsbereiche besprochen werden.

(2) Die Einberufung der Sitzungen der Geschéftsleitung kann schriftlich oder im We-
ge der elektronischen Medien erfolgen.

(3) Uber jede Sitzung ist eine Niederschrift anzufertigen, die von dem/der Geschafts-
flhrer/in und dem/der Protokollfithrer/in zu unterzeichnen ist.

(4) Fur den Fall seiner Abwesenheit benennt der/die Geschaftsfihrer/in im Einver-
nehmen mit dem/der Aufsichtsratsvorsitzenden eine/n der Direktoren/innen als sei-
ne/n Stellvertreter/in. Er/sie fiihrt die Geschafte, wenn der/die Geschéftsfihrer/in in
Folge von Krankheit, Urlaub oder aus anderem Grund an der Auslbung seiner/ihrer
Funktion verhindert ist.

§4
Vertretung der Gesellschaft

(1) Die Gesellschaft wird vom/von der Geschéftsfiihrer/in allein vertreten, soweit nicht
im Folgenden etwas anderes bestimmt wird.

(2) Soweit den Direktoren/innen Prokura erteilt ist, kdnnen diese die Gesellschaft in
ihrem Geschaftsbereich bis zu einer Gegenstandssumme von 100.000 € allein ver-
treten, es sei denn das Geschéft ist von erheblicher unternehmenspolitischer Bedeu-
tung. Uber die unternehmenspolitische Bedeutung des Geschiafts entscheidet der/die
Geschéftsfuhrer/in.

(3) Bei Einstellungen leitender Angestellter und Entscheidungen aus den Geschaftsberei-
chen der medizinischen oder Direktion Finanzen, vertritt der/die Geschaftsfiihrer/in die Ge-
sellschaft gemeinsam mit dem/der zusténdigen Direktor/in als Prokurist/in.

(4) Sofern kein Geschaftsfiihrer bestellt ist, vertreten die Prokuristen die Gesellschaft
in denen ihnen jeweils zugeordneten Bereichen allein, es sei denn, das Geschaft ist
von erheblicher unternehmenspolitischer Bedeutung oder die Gegenstandssumme
liegt Gber 500.000 €. Fir solche Geschafte ist die Zustimmung des Aufsichtsrates
erforderlich.

Alle weiteren Regelungen betreffend die Geschéftsfiihrung aus dem Gesellschafts-
vertrag und dieser Geschaftsordnung gelten fir die Prokuristen sinngeman.
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§5
Berichterstattung

(1) Der/die Geschaftsfihrer/in hat dem Aufsichtsrat Vierteljahresberichte entspre-
chend § 90 Abs. 3,4 und 5 S. 1 und 2 Aktiengesetz (AktG) schriftlich zu erstatten.

(2) Bei wichtigem Anlass hat der/die Geschéftsfilhrer/in dem/der Vorsitzenden des
Aufsichtsrates und seinem/r Stellvertreter/in unverziiglich zu berichten.

(3) Auf Verlangen des Aufsichtsrates oder der/des Vorsitzenden des Aufsichtsrates
hat der/die Geschéftsfihrer/in jederzeit Uber die Angelegenheiten der Geschéftslei-
tung und der Gesellschaft zu berichten sowie Auskiinfte zu erteilen.

§6
Mitwirkung bei der Gesellschafterversammlung

(1) Der/die Geschaéftsfuhrer/in nimmt an den Sitzungen der Gesellschafterversamm-
lung teil, sofern die Gesellschafterversammiung im Einzelfall keine abweichende Re-
gelung trifft. Die Direktoren/innen nehmen an den Sitzungen der Gesellschafterver-
sammiung teil, sofern die Gesellschafterversammiung dies vorher verlangt.

(2) Der/die Geschéftsfuhrer/in hat spatestens 14 Kalendertage vor der Gesellschaf-
terversammiung eine Tagesordnung zu Ubersenden. Samtliche Unterlagen, die zur
Erledigung der Tagesordnung erforderlich sind, sind den Gesellschaftern rechtzeitig
vorzulegen.

(3) Der/die Geschéftsfiihrer/in hat die Beschliisse der Versammlung vorzubereiten
und im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften und des Gesellschaftsvertrages auszu-
fihren.

§7
Zustimmungserfordernis

(1) Der/die Geschaftsfihrer/in ist grundsétzlich ohne weitere Zustimmung zur Vor-
nahme aller tatsachlichen und rechtlichen Handlungen fir die Gesellschaft befugt,
sofern nicht durch Gesetz, Gesellschaftsvertrag oder in dieser Geschaftsordnung
etwas anderes bestimmt ist.

(2) Folgende Rechtsgeschafte der Geschaéftsleitung bediirfen nach § 15 Abs. 4 des
Gesellschaftsvertrages der Zustimmung des Aufsichtsrates:
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(a) Erwerb, VerduRerung und Belastung von Grundstiicken und grundstiicksglei-
chen Rechten, soweit ihr Wert im Einzelfall den Betrag von 50.000 € (ibersteigt;

(b) Durchfihrung von Neu-, Um- und Erweiterungsbauten, soweit ihr Wert im Ein-
zelfall den Betrag von 1 Million € Ubersteigt;

(c) Durchfuhrung sonstiger Investitionen, soweit ihr Wert im Einzelfall den Betrag
von 0,5 Millionen € Ubersteigt;

(d) Aufnahme und Gewahrung von Darlehen — mit Ausnahme von
Kassenkrediten —, Ubernahme von Biirgschaften, Wechselbegebungen, Ab-
schluss von Gewahrleistungsvertrédgen, Bestellung sonstiger Sicherheiten fir an-
dere sowie solche Rechtsgeschéfte, den v. g. wirtschaftlich gleichkommen, soweit
ihr Wert im Einzelfall den Betrag von 0,5 Millionen € Ubersteigt; bei Gewéhrung
von Darlehen im Einzelfall bei Uberschreitung einer Wertgrenze von 50.000 €;

(e) Abschluss, Anderung und Aufhebung von Miet- und Pachtvertradgen oder Lea-
singvertragen, soweit die Dauer funf Jahre und/oder der monatliche Miet- oder
Pachtzins den Betrag von 40.000 € Uberschreiten;

(f) Einfuhrung freiwilliger betrieblicher Leistungen ggf. einschlieRlich zusatzlicher
Altersversorgung.

(3) Daruber hinaus unterliegt der Zustimmung des Aufsichtsrates der Abschluss von
Beratungsvertragen, soweit der Honorarumfang einen Wert von 80.000 € Ubersteigt.
Weiter sind alle Dienstvertrage, insbesondere Beratervertrdge zwischen aktiven und
ehemaligen Mandatstradgern oder Wahlbeamten der Stadt Kéln und den Kliniken der
Stadt Kdln gGmbH vorab dem Aufsichtsrat zur Beratung vorzulegen.

§8
Aufgaben der Betriebsleitung

(1) Die Betriebsleitung der Kliniken besteht aus der Geschéftsleitung und den arztli-
chen Direktoren/innen der jeweiligen Betriebsstatten.

(2) Die Betriebsleitung berat alle Themen und Entscheidungsvorlagen, die fir die
jeweiligen Betriebsstatten relevant sind.

(3) Sitzungen der Betriebsleitung finden einmal monatlich statt.

(4) Uber jede Sitzung ist eine Niederschrift anzufertigen, die von dem/der Geschéfts-
fihrer/in und der Protokollfihrung zu unterschreiben ist.

(5) Die Einladung erfolgt durch den/die Geschaéftsfiihrer/in. Sie kann schriftlich oder
im Wege der elektronischen Medien erfolgen.
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(6) Die Mitglieder der Betriebsleitung haben ein Anhdrungsrecht in allen Fragen, die
wesentliche kaufméannische und medizinische Strukturen betreffen.

Koéln, den /(g;@((ﬂ?/)@/(g K C&/L
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